Rocnik 8 5/2004

Odborne

\

Ay

vzdeélavani

INFORMACNI BULLETIN NARODNIHO USTAVU ODBORNEHO VZDELAVANI

Europass jako nastroj
pro transparentnost kvalifikaci

Europass je prvni evropsky doklad o vzdélani a pracovnich zkuSenostech. Usnadnuje komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o prdci,
studenty a vzdélavacimi institucemi v celé Evropské unii. Zlepsuje transparentnost kvalifikaci a mobilitu pracovnikii na evropském pracov-
nim trhu. Neni novym certifikatem, pouze nastrojem snazsiho dorozumeni.
Nazev ,, Europass “ je prevzat z existujicicho Europass-Training (ktery bude reformovan na ,, MobiliPass “). Nazev ,, Europass “ nemd v zadné
zemi vedlejsi vyznam a spojeni slov Euro a pass (prejet, prejit hranici) bezprostiedné odkazuje na hlavni smysl tohoto ramce a vSech jeho
dokumentii: pomoci obcaniim, kteri v EU prechazeji z jedné pracovni nebo vzdélavaci situace do jiné, dokonce i tehdy, jestlize se pritom

nejednd o geografickou mobilitu.
Politické pozadi

P> Na zasedani Evropské rady v Lisabonu
na jafe 2000' predstavitelé statii a vlad sta-
novili pro Evropskou unii zésadni strate-
gicky cil do roku 2010 — stat se nejkonku-
ekonomikou, ktera bude zalozena na znalos-
tech, s kapacitou udrzitelné¢ho hospo-
daiského rozvoje provazeného vy-
tvafenim vétsiho poctu kvalitnich
pracovnich mist a vétsi socialni
soudrznosti. Zdaraznili, ze
prostiedkem k tomu nebude
jen radikalni transformace
evropské ekonomiky, ale
i modernizace socialniho
zabezpeceni a vzdélavani.
P Zéasadni alohu v na-
plhovani téchto cila
ma vzdélavani a od-
borna  pfiprava.
Vzdélavani
obecné je roz-
hodujicim
prostiedim
pro predavani
poznatku a ur-
Cujicim fakto-
rem inovac¢niho
potencialu kazdé

spolecnosti. V kontextu soucasnych zmén
ma odborné vzdélavani zasadni vyznam,
protoze umoziuje ziskavat odborné doved-
nosti a kvalifikace, které reaguji na rychle
se meénici potieby evropského trhu prace.
Rozmanitost a specificnost evropskych sys-
tému vzdélavani a odborné pripravy s sebou
prinaseji velké vyzvy z hlediska kvality,
uznavani a transparentnosti kompetenci
a kvalifikaci.

P Kodatiska deklarace z listopadu 2002
prfinesla nové podnéty pro rozvoj evrop-
ské spoluprace v této oblasti s cilem fesit
tyto otazky z pohledu celozivotniho uceni.
Nutnost zlepsit transparentnost kvalifikaci
a kompetenci je mimofadné naléhava vzhle-
dem k stavajicimu rozsifeni Evropské unie
o deset novych ¢lenskych statd. Intenzivni
spoluprace pfinasi konkrétni vysledky.
V prosinci roku 2003 piedlozila
Evropska komise kromé jiného
navrh jednotné¢ho ramce pro
zajisténi  transparentnosti
kvalifikaci a kompeten-
ci — Europass — a zacatkem
ledna 2004 byl tento navrh
pfijat Evropskym parla-
mentem. Dokumentem
objasnujicim davody
pro tvorbu a uzi-
vani Europassu je
tzv. Vysvetlujici
memorandum’.
Oficialné bude
fungovani Eu-
ropassu po-
tvrzeno na
konferenci
na prelomu
ledna a
unora 2005

v Lucemburku.
P> Prijaty navrh bude zavazny pro viechny
Clenské staty Evropské unie. Klicovym
realizanim opatfenim je ustaveni jediného
narodniho centra v kazdé zemi (National
Europass Centre), které se bude zabyvat
touto problematikou a bude koordinovat
vSechny pfislusné ¢innosti. V daném textu
je jednoznacné uvedeno, ze smyslem tohoto
opatfeni neni vytvaret dal$i nové instituce,

ale racionalizovat a koordinovat ¢innost jiz
vytvotfenych agentur, center a jinych insti-
tuci zabyvajicich se touto problematikou.

P Zajisténi transparentnosti kompetenci
a kvalifikaci Gizce souvisi s procesem uzna-
vani kvalifikaci, ve kterém ma v CR kli¢ové
postaveni Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, které podle zékona o uzna-
vani odborné kvalifikace' plni funkci ko-
ordinatora uznavacich organt. V jeho
pusobnosti je tedy i ziizeni Narodniho cen-
tra Europass. Timto ukolem byl povéten
Narodni ustav odborného vzdélavani, ktery
po podpisu smlouvy s Evropskou komisi
zacal od fijna 2004 postupné plnit jednotlivé
ukoly spadajici do naplné Néarodniho centra
Europass. V soucasnosti tyto aktivity probi-
haji v ramci akce Evropské komise nazvané
Europass-Training.

Narodni centrum Europass (NCE)

P> Hlavni aktivity centra Ize uspofadat do
nasledujicich skupin:

Spravovani dokladia pro transparentnost
kvalifikaci

P> Vsechny dokumenty zafazené pod jed-
notnym formatem Europass budou spravo-

! Presidency Conclusions of the Lisabon Council,
g\/[arch 23" and 24" 2000.

Declaration of the European Commission,
3Copenhagen, November 29" and 30" 2002.

Proposal for a Decision of the European Parliament
and of the Council on a single framework for
the transparency of qualifications and compe-
tences (Europass) - presented by the Commission.
Fxp]anatory memorandum.

Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifi-
kace a jiné zpusobilosti statnich pfislusniki ¢lenskych
statl Evropské unie a o zméné kterych zakont (zakon
o uznavani odborné kvalifikace).



5/2004

vany v koordinaci s NCE, které také zajisti,
aby vSechny dokumenty Europassu byly do-
stupné nejen v elektronické, ale téz v tisténé
podobg.

P> Neékteré ¢innosti nemohou byt ze své
povahy v odpovédnosti NCE — dopln¢k di-
plomu musi byt spravovan vysokymi $ko-
lami. U dal$ich dokumentl bude zalezet na
rozhodnuti statu, zda je bude NCE pfimo
spravovat, nebo jen koordinovat ¢innost
jinych organd.

Ustaveni a Fizeni informacniho systému

P Dokumenty Europassu jako elektro-
nické soubory mohou byt vzajemné pro-
pojovany. Narodni agentura zajisti, aby in-
formaéni systém podporujici Europass byl
plné propojitelny se systémy ostatnich zemi
a aby vSichni jejich drzitelé k nim méli
pristup v této formeé; a to i prostfednictvim
Evropského portalu mobility zaméstnani,
ktery spravuje Evropskd sluzba zaméstna-
nosti’.

Propagace portfolia a jednotlivych do-
kumentii

P Dilezitym ukolem narodniho centra
bude koordinovat propagaci na narodni i ce-
loevropské urovni. Bude se jednat zejména
o konferenci za iasti zahrani¢nich Europass
center, zastupct EK ¢i zastupct zaméstnava-
teld, profesnich komor atd. Narodni centrum
bude také pofadat seminafe v jednotlivych
krajich CR, vyda letaky v &eském a ang-
lickém jazyce a brozury v ceském jazyce.
Informace budou poskytovany také pro-
stiednictvim webovych stranek.

Poskytovani informaci a poradenstvi

P> Narodni centrum bude koordinovat svou
¢innost se siti Euroguidance, ktera ma dlou-
hodobé zkuSenosti s poskytovanim infor-
maci a s poradenstvim v oblasti vzdélavani,
profesni pripravy a kvalifikaci v evropském
prostoru. Ve stfednédobém vyhledu, po
ukonéeni vyvojové faze (2005-2006) by
narodni centrum mélo pfevzit odpovédnost

http://www.eures.cz/toc.php
http://www.ploteus.net
http://www.enic-naric.net
http://europa.eu.int/citizensrights/index_cs.cfm
http://europa.eu.int

Srov. http://europa.eu.int/comm/education/
programmes/socrates/ects_en.html a

http://www.enic-naric.net
" Council Decision 1999/51/EC of 21 December
1998 on the promotion of European pathways in
work-linked training, including apprenticeship, OJ L
17,22.1.1999, s. 45.
" Srov. http://www.cedefop.eu.int/transparency/
Ic}ertsumg.as;;
Srov. http://www.cedefop.gr/transparency/
Lefgoint.asg
s 0J C 224, 1.8.1996, s. 7.
Srov._http://www.euroguidance.org.uk
:j Srov. http://www.ploteus.net

http://www.enic-naric.net

za tyto aktivity, za fungovani internetového
portalu Ploteus’, ktery poskytuje informace
o vzdélavani v jednotlivych ¢lenskych sta-
tech, a ustavit spolupraci s relevantnimi
sluzbami, napiiklad se siti Narodnich in-
formacnich stiedisek pro uznavani diploma
a studia (National Academic Recognition
Information Centre — NARIC)' nebo s inter-
netovou strankou nazvanou ,,Dialog s ob-
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Cany*“.
Tvorba sité na evropské urovni

P> Narodni centra vytvoii sit’ koordinova-
nou Evropskou komisi. Portfolio Europass
je nadnarodni jako koncept i jako prak-
ticky nastroj a koordinace jak na evropské,
tak na ndrodni urovni bude velmi dilezita.
Specifickym tkolem sité¢ narodnich center
bude poskytovat Evropské komisi nazory
a stanoviska k zaclenovani dalsich doku-
mentd do portfolia Europass.

Diseminace

P Piedpoklada se vytvoreni interaktivniho
informacniho systému, ktery bude mit Cast
vefejnou a nevefejnou.

P Vefejna ¢ast bude mit podobu statickych
webovych stranek podavajicich informace
o systému jednotného formatu Europass,
ucelu dokumentd, jejich obsahu, dostupnosti
a postupu pii vyplinovani formulari.

P> Nevefejna ¢ast pak bude mit autorizo-
vany pristup chranény pfistupovym jménem
a heslem. Tato cast bude obsahovat pre-
devs§im databazi klientd Narodniho centra
a bude mit svého spravce. Slozitost sys-
tému bude zvysena i diky jeho propojeni se
systémy ostatnich ¢lenskych zemi a jejich
narodnich center.

Europass - cile

P> Evropské iniciativy poslednich let, které
se zabyvaly zvySenim transparentnosti kva-
lifikaci a kompetenci, byly nekoordinované,
a proto vzniklo mnoho dokumenti a sluzeb,
které zabezpecovaly ruzné specifické po-
tieby obc¢anti Evropské unie. Patii mezi né
naptiklad Evropsky systém prenosu kreditii
(European Credit Transfer Systém — ECTS)’,
Dodatek diplomu", Europass-Training'",
Doplnék certifikatu”, Narodni referencni
body", Evropské forum pro transparentnost
odbornych kvalifikaci", riizné internetové
sluzby, jak sit Euroguidance®, ktera je od-
povédna za obsah portalu Ploteus', tak sité
ENIC/NARIC" a dalsi nastroje na irovni ev-
ropské, narodni 1 odvétvové. Byly ustaveny
riznymi zpusoby a ruznymi organizacemi,
proto byly obvykle fizeny a propagovany
oddélené. To znamena, ze uzivatelé nemu-
seli védét o vSech dokumentech a sluzbach,
které byly k dispozici, a ti, kdo provéto-
vali zadosti, napf. zaméestnavatelé, nemuseli
spravné ohodnotit podptirnou a objasfujici
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roli téchto dokumentd a sluzeb, a tedy je
nemohli pln¢ vyuzit.

P Resenim tohoto problému je zahrnuti
jednotlivych dokumentti do jediného ramce
a usmérnéni odpovidajicich zavadécich
a podpurnych siti. To poskytne obcanim
ucinngj$i komunikacéni nastroj — koherent-
néjsi, pristupnéjsi, viditelngjsi a znaméjsi,
ktery bude nabizet referencéni ramec i pro
rozvoj a zarazeni dalSich néstroju.

P Existuje tedy potieba koordinace a raci-
onalizace jiz existujicich nastroju a siti, a to
vyzaduje pusobeni na Urovni Evropského
spolecenstvi. Ve skutecnosti nekteré¢ doku-
menty, jichz se to tyka, jsou jiz produkovany
a odsouhlaseny na turovni Spolecenstvi,
a site a sluzby, jichz se to tyka, ptisobi v Ev-
ropé. Evropsky rozmér je vnitinim rysem
jak téchto dokumenti, tak siti. Jednotny
ramec tedy muize byt ustanoven pouze na
této trovni.

P> Cilem je zlepSeni transparentnosti kva-
lifikaci a kompetenci, coz ve skute¢nosti
usnadni:

P mobilitu studentd a ugiteld odborného
vzdélavani;

P stavajici uznavani kvalifikaci a odborné
pripravy;

P profesni integraci na evropském trhu
prace.

P Aby bylo dosazeno t&chto dlouhodo-
bych cil, je nutné splnit tyto cile speci-
fické:

P zlepsit povédomi a piistup k jiz existuji-
cim nastrojim transparentnosti mezi obcany
prostfednictvim jejich spojeni do jednotného
koordinovaného ramce a prostfednictvim ra-
cionalizace pfislusnych siti a sluzeb;

P zvyraznit komunika¢ni dopad jednot-
ného ramce prostiednictvim uziti spolec-
ného dobie propagovatelného loga;

P  umoZnit vznik dal$ich néstrojd trans-
parentnosti;

P zvysit informovanost o zaleZitostech ty-
kajicich se transparentnosti a mobility, pra-
covnich ptilezitosti v EU a jejich podminek
a uznavani kvalifikaci pomoci tésnéjsiho
propojeni poradenskych sluzeb s koordino-
vanym puasobenim jednotného ramce trans-
parentnosti.

P>V nejblizsi dobé to tedy znamena:

P ustavit odpovidajici zavad&ci mecha-
nismus takovym zpusobem, aby portfolio
Europassu a jeho dokumenty byly dostupné
a dobfe propagovangé;

P udglovat uplné dokumenty poskytovateli
vzdélavani a podporovateli mobility a spo-
jovat je do spole¢ného ramce Europassu;

» podporovat moznost vyuziti ramce
Europassu a jeho dokumentl ob¢any, ktefi
hledaji praci nebo moznost vzdélavani.

BULLETIN


http://www.eures.cz/toc.php
http://www.ploteus.net
http://www.enic-naric.net
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Europass - ¢asti

P> Navrh definuje prvnich pét dokumentt
zahrnutych do portfolia Europass. Tyto do-
kumenty jiz existuji s ¢asteCnou vyjimkou
MobiliPassu, ktery je ustaven, aby nahradil
soucasny Europass-Training (s mnoha jeho
rysy). Pro ostatni dokumenty neni skute¢na
zména nezbytnd, kromé toho, Zze ponesou
logo Europassu a budou dostupné v elektro-
nické podobé.

P> Existujici dokumenty spojené spolu do
ramce Europass zahrnuji timto navrhem
vsechny osobni kompetence (CV), jazykové
uceni (Evropské jazykové portfolium), zku-
Senosti z mobility (MobiliPass) a kvalifikace
v odborném vzdélani a ptipravé (Dodatek
certifikatu) nebo z vysokoskolského vzdé-
lavani (Dodatek diplomu). Dalsi dokumenty
mohou byt ptidany v budoucnu.

Strukturovany Zivotopis (European cur-
riculum vitae)

P> Patefi portfolia Europassu je mirng
zlepSena verze spolecného evropského for-
matu pro zivotopis, ustavena rozhodnutim
Komise v bieznu 2002. ZlepSeni se tykaji
pouze terminologie; vSechny ostatni rysy zii-
stavaji nezménény. Jako vSechny zivotopisy,
je to osobni dokument vytvafeny dotycnou
osobou.

Dokument o mobilité (MobiliPass)

P> Tento dokument &ini mobilitu viditelnou.
Po péti letech piasobeni (rozhodnuti Rady
1999/51/EC z ledna 2000) bude Europass-
Training nahrazen MobiliPassem, ktery bude
obsahovat zaznam evropskych tras uceni,
tj. obdobi uceni v jiné zemi, které zabezpe-
Cuje jista kvalitativni kritéria. Tato kritéria
nezahrnuji pozadavky — charakteristické pro
existujici Europass-Training — Zze uceni by
méla byt ,,pfiprava spojena s praci®. Stejné
jako pro existujici Europass-Training ne-
plati ani zde zadna omezeni tykajici se véku
a profesniho statusu osoby, ktera sleduje
trasu nebo Uroven vzdélani nebo piipravy.
MobiliPass je tudiz minén pro zaznamena-
vani vSech zku$enosti z mezinarodni mobi-
lity pro ucely uceni v ramci Evropy, které
vyhovuje urcitym kritériim kvality. Zejména
zahrne vSechny obc¢any ucastnici se projekti
mobility v ramci programi Spolecenstvi
v oblasti vzdélavani a uceni, ktefi by méli
automaticky obdrzet MobiliPass. Nicméné,
mélo by byt jasné, ze rozsah MobiliPassu
jde nad rdmec programt Spolecenstvi.

P Struktura tohoto dokumentu je vy-
tvofena na zakladé soucasného Europass-
Trainig s uréitym zlepSenim. Zejména dovo-
luje podrobnéjsi popis zkusenosti z mobility.
Stejné jako exitujici Europass-Training je
individualnim dokumentem, ktery popisuje
ve spolecném formatu jednotlivé zkuSenosti

Dokonceni na nasledujici strane

Zakladni informace o uznavani
odbornych kvalifikaci v CR

[> Uznavani diplomu, dalsich kvalifikaci
a ziskané odborné praxe ve vSech ¢lenskych
statech EU patii mezi naprosto zasadni pod-
minku pro liberalizaci jednotného trhu EU.
Pokud by neexistoval mechanismus, ktery
by umoznoval statnimu piislusniku jednoho
¢lenského statu, plné kvalifikovanému pro
vykon regulovaného povolani ¢i Cinnosti
ve svém domovském staté, vykonavat toto

Centralni uznavaci
organ - MSMT

Zadatel

stva)

Vzdélavaci
instituce

Profesni
organizace

povolani ¢i ¢innost v jiném c¢lenském stateé
(pti splnéni urcitych podminek), znamenalo
by to poruseni jedné ze zakladnich svobod,
na kterych je EU zalozena - volného pohybu
osob v clenskych statech EU. Pro odstra-
néni tohoto problému byly postupné pfiji-
many tzv. sektorové smérnice a smérnice
obecného systému vzajemného uznavani
odborné kvalifikace'. Tyto smérnice jsou
uplatiiovany na statni pfislusniky ¢lenskych
statt EU a Evropského hospodatského pro-
storu (tj. vcetn¢ Islandu, Lichtenstejnska
a Norska). Od cervna 2002 se vztahuji také
na statni ptislusniky Svycarska, a to na
zakladé samostatné smlouvy o volném po-
hybu osob mezi Evropskym spolecenstvim
a Svycarskou konfederaci.

[> Statni ptislusnici élenskych stath EU
(tedy i statni prislusnici Ceské republiky),
kteti chtéji vykonavat regulované povolani
nebo Cinnost v jiném clenském state EU,
Clenském staté Evropského hospodatrského
prostoru nebo ve Svycarsku, by se méli
obracet prostfednictvim narodnich koordi-
natort jednotlivych ¢lenskych stati EU na
uznavaci organy v téchto statech’.

[> Uznivanim odbornych kvalifikaci v CR
se zabyva Zakon o uznavani odborné kvali-
fikace’. Tento zdkon upravuje postup uzna-
vani odbornych kvalifikaci zadateltl - stat-
nich pfislusnikti vySe jmenovanych statd,
ktefi cht&ji vykonavat v CR regulované
povolani nebo &innost'.

[> Ustiednim spravnim orginem odpo-
védnym za koordinaci vSech ¢innosti v ob-
lasti uznavani odborné kvalifikace v CR
je Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovy-
chovy. Pii tomto ministerstvu pusobi také
narodni koordinatorka. Uznavacimi organy
opravnénymi rozhodnout v konkrétni véci
o uznani odborné kvalifikace jsou minis-
terstva jako ustfedni spravni ttady Ceské

Uznavaci organy
(ptislusnd minister-

zadost
—» rozhodnuti

—» konzultace, informace, doporuceni
—> kompenzacni mechanismy
—>» registrace zadosti a rozhodnuti
--------- » udrzba dB

republiky, do jejichz pisobnosti regulovana
¢innost nalezi. Poradnimi organy, které po-
skytuji konzultace o doporuceni uznavacim
organim, jsou Narodni Ustav odborného
vzdélavani® a Stredisko pro ekvivalenci do-
kladii o vzdélani pti Centru pro studium
vysokého kolstvi’.

Sal

' Smérnice Rady 89/48/EHS o obecné tpravé pro
uznavani vysokoskolskych diplomd udélenych po
ukondeni nejméné tiiletého odborného vzdélani
(1. smérnice).

Smérnice Rady 92/51/EHS o druhém obecném sys-
tému uznavani odborného vzdélavani, ktera dopliuje
smérnici 89/48/EHS (2. smérnice).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 1999/42/ES
stanovujici mechanismus pro uznavéani kvalifikaci
ohledné odbornych ¢innosti zahrnutych smérnicemi
o liberalismu a o piechodnych opatienich a
dopliiujici obecné systémy pro uznavani kvalifikaci
(3. smérnice).

Tyto smérnice jsou novelizovany fadou dalsich
smérnic (3199410038, 3199510043, 31997L0038,
32000L0005 a 32001L0019).

: http://europa.eu.int/comm/internal market/

qualifications/docs/contact-points/info-points en.pdf
* Zikon & 18/2004 Sb., o uznavani odborné

kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich piislusnikil
Clenskych stati Evropské unie a o zméné kterych
zakonu (zakon o uznavani odborné kvalifikace).
N http://www.msmt.cz/uok/ru_list.php
5
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Pokracovani z predchozi strany

kazdého drzitele. Neni vypliovan jeho dr-
zitelem, ale zasilan pfislusnou hostitelskou
organizaci.

P> Tato reforma konceptu Europass-Train-
ing, ktera ho rozsifuje na obecnéjsi zaznam
zkusenosti, bere v Givahu zavéry stiednédobé
evaluace, je konzistentni s nazory cCasto
vyjadfovanymi ucastniky a je potvrzena
vnéjsi evaluaci ukoncenou v srpnu 2003.
Europass-Training byl pilotni iniciativou,
ktera je po ur¢itém obdobi pisobeni s ome-
zenym rozsahem nyni vyvijena do rozsah-
lejsiho nastroje.

Doplnék diplomu (Diploma Supplement)

b Tyka se vysokoskolského vzdélani
a je to dokument vyvijeny spolecné¢ Radou
Evropy a UNESCO tak, aby ucinil vysoko-
skolské tituly transparentnéjsi. Je to osobni
dokument obsahujici mimo jiné informace
vztahujici se ke specifickym vzdélavacim
trasaim kazdého jednotlivého drzitele. Je
vypliovan instituci, kterd ho udéluje jeho
drziteli spolu s titulem, jehoz je doplikem.
Pii vstupu do ramce Europass nevyzaduje
zadné realné zmény, mimo pfidani loga
Europass. Ud¢lujici procedury jsou rovnéz
nezmeénény.

Doplnék certifikatu (Certificate Supple-
ment)

P> Konkretizuje odborné vzdélani a pii-
pravu. Tento navrh nevyzaduje Zzadnou
zménu spole¢ného formatu nedavno nefor-
malné odsouhlaseného Clenskymi zemémi
a nyni uzivané¢ho narodnimi organy, aby
pripravily skute¢né doplnky pro kazdy cer-
tifikat.

P> Tento dokument md jinou podobu nez
ostatni soucasti Europassu. Neodkazuje se
totiz k jeho specifickému drziteli — dopln¢k
certifikatu objasnuje odbornou kvalifikaci,
ke které se vztahuje, a je totozny pro v§echny
osoby, které jsou drziteli kvalifikace.

Evropské jazykové portfolio (European
Language Portfolio)

P Je v podstaté zaznamem jazykovych
dovednosti a prizptsobuje jazykovy model
odsouhlaseny Radou Evropy na zakladé
Spole¢ného ramce pro jazyky. Je to doku-
ment, ve kterém obCan muZe zaznamenat
jazykové a kulturni dovednosti, kterych do-
sahl. Obsahuje zejména LanguagePass, ve
kterém drzitel muze udat podrobnosti o své
zpusobilosti v jazycich.

Miroslava Salavcova

Co nového ve Zpravodaiji

» 'V fijnovém Ccisle Zpravodaje pokracuje
druhou c¢ésti Clanek o Setfeni OECD ve
vzdélavani dospélych, ktery je dokoncen
v listopadovém ¢isle. Dale se muzete se-
znamit s tim, jak vypada prechod ze Skoly
do zaméstnani ve Francii. V ramci Set-
feni ,,Generace 98 to zkoumalo Stiedisko
pro studium a vyzkum kvalifikaci — Céreq.
Turecko usiluje o pfistoupeni k EU a v tomto
Cisle se dozvite, co podnika v oblasti vzdé-
lavani pro splnéni tzv. lisabonskych cili.
Modely profesni identity podle Sainsauliena
a Dubara pfedstavuje teoreticky prehledovy
Clanek. Jak dopadly letosni A-levels ve
Velké Britanii a pro¢ si néktefi lidé mysli,
ze by nemély dopadnout tak dobie, se
dozvite z kratkého informativniho ¢lanku
Cerpajiciho z britského tisku. Se soucasnou
politickou situaci v némeckém odborném
vzdélavani seznamuje ¢lanek, ktery je obha-
jobou toho, aby kompetence tykajici se mi-
moskolniho odborného vzdélavani zistaly
centralni (spolkové) vlade.

» 'V listopadovém ¢isle muzete najit od-
povéd’ na otazku, zda nové vzdelavaci tech-
nologie zlepsuji uceni. Seznamite se v ném
s navrhem reformy vzdélavani 14-19letych
zakt ve Spojeném kralovstvi, ktery vypra-
covala Tomlinsonova komise. Dalsi ¢la-
nek se zabyva pfistupem na vysoké Skoly
ve Francii a Sancemi, jaké maji studenti
z délnickych rodin. Dozvite se o tom, Ze
v Némecku se chystaji krat$i programy
profesni pfipravy pro zaky, ktefi si snad-

néji osvojuji praktické nez teoretické zna-
losti. Dalsi ¢lanek informuje o tom, ze ve
Span&lsku se zavadi osvéd&eni profesni
zptisobilosti. Clanek je doplnén statistic-
kymi tdaji o Gcastnicich Narodniho planu
profesni piipravy a zaclenéni.

» Prosincové ¢islo uvadi clanek zabyva-
jici se sportovnimi aktivitami Evropant,
zjistovanymi v Setfeni Eurobarometr u pfi-
lezitosti Evropského roku vychovy sportem.
Jak ftesit problémy na vnitinim trhu EU se
dozvite v ¢lanku o onlinové siti stfedisek
nazvané SOLVIT. Dalsi ¢lanek informuje
o tom, pro¢ se omezuje $kolni pfiprava ucnu
v Dansku. Pfehledné teze o tom, co vyza-
duje e-learning a jak se uplatiiuje v praxi,
prinasi clanek cerpajici z némeckych zdroju.
Odtud pochazi i zajimavé sdéleni o tom,
jak nazev povolani ovliviiuje volbu pro-
fesni drahy mladych lidi. Déle se dozvite,
k jakym zavéram dospéli socialni partnefi
v Belgii pfi debaté o zaméstnanosti. Co je
to samostatna prohlubovaci prace a jak se
uplatiuje pfi zavéreénych zkouskach ve
Svycarskych profesnich Skolach se doctete
v ¢lanku pievzatém z némeckého Casopisu.
Z Némecka pochazi také pramen c¢lanku
o tom, jak ma vypadat profesni pfiprava pro
udrzitelny rozvoj.

» Zpravodaj — Odborné vzdélavani v za-
hrani¢i najdete v plném znéni na webové
strance http://www.nuov.cz (publika-
ce — periodika).

AK

INFORMACNI

Poznej svoje penize

»  Pro zéky stfednich $kol pfipravila or-
ganizace Junior Achievement s podporou
Citibank novy projekt nazvany Poznej svoje
penize. Cilem projektu je rozvijet doved-
nosti pottebné pro orientaci ve svété financi
a pro samostatné nakladani s penézi (fi-
nanc¢ni investovani).

»  Cely systtm vyuky fidi internetova
e-learningové aplikace. Realizatofi projektu
pomoci této aplikace administruji zapojené
skoly, ziskavaji prehledné reporty o pouzi-
vani systému a aktualizuji uvefejnéné infor-
mace. Ucitelé si v systému vytvateji studijni
skupiny (tfidy) a planuji jednotlivé vyucovaci
hodiny. Maji k dispozici metodickou piirucku
usporadanou do sedmi tematickych bloka
(vznik a vyvoj penéz, bankovni instituce a je-
jich funkce, nase piijmy a vydaje, moderni
platebni nastroje, studentské finance, zivotni
jistoty a penize, hlavni zdroje piijmu).

> Zéci maji automaticky pistup k aktu-
alnimu ucivu nastavenému uclitelem, vy-
pracovavaji on-line zkusebni otazky, ulohy
a testy s automatickym vyhodnocenim.
Vypracované tlohy ziistavaji v systému ulo-
zené po dobu celého skolniho roku. Kromé
prostfedkl e-learningu jsou pii vyucovani
vyuzivany aktivizujici metody, napt. dis-
kusni skupiny, ekonomické hry a simulace,
hrani roli, kooperativni vyucovani a dalsi.

»  Blizsi informace o projektu naleznete
na adrese http://www.jacr.cz.

Odborné vzdélavani
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